
Insertion  

Cap emploi est un Organisme de Placement Spécialisé. Il apporte un service 
de proximité aux personnes en situation de handicap et aux employeurs 
pour toutes les questions relatives au recrutement et au maintien dans 
l’emploi.

Il développe une expertise dans la construction de parcours pour des 
publics qui nécessitent un accompagnement spécialisé et renforcé compte 
tenu de leur handicap. Il exerce une mission de service public et délivre un 
service gratuit. 

Le Cap emploi 56 est géré par l’Association ADIEPH.

Présentation du Cap emploi 56

Handicap, insertion & maintien En 2021, 
c’est plus de :   

Vannes (siège) 

Pontivy 

Auray   

Ploërmel  

PONTIVY 

1 Rue des Eglantines
56300 Pontivy

📞 02 97 25 22 73

LORIENT 
5 rue Simone Signoret
Immeuble « Le Transat »
56100 LORIENT
📞 02 97 76 72 72

VANNES (siège)

2 rue Ella Maillart
PA Laroiseau
56000 Vannes
📞02 97 47 62 30

🕑 Horaires : Du lundi au vendredi 
        de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h30           	
         lundi matin sur RDV uniquement 

✉ contact@capemploi56.fr   
    www.capemploi-56.com

Contacter un conseiller Cap Emploi   

555 
entreprises 

visitées

246  
  formations

suivies 

975 
contrats   

 de travail  

Nos implantations

Nos Missions 

Lorient  

Agence 

Permanence

Accompagner   
Accompagner de manière 
spécialisée et renforcée 
les personnes en situation 
de handicap pour faciliter 
leur insertion en milieu 
ordinaire de travail.

Maintenir   
Informer et  accompagner  
les personnes en 
situation de handicap 
et les employeurs en 
vue d’un maintien dans 
l’emploi suite à une 
problématique de santé.

+ de 1800
personnes accompagnées 
par les services insertion 
et maintien.

Certification 

Insérer   
Guider et conseiller  les 
employeurs dans leur 
projet d’intégration  de 
personnes en situation 
de handicap au sein de 
leur équipe.

195  
maintiens dans   

l’emploi



Notre offre de services 

L’accompagnement vers l’emploi vise à 
informer, conseiller et accompagner les 
personnes en situation de handicap et 
les employeurs en vue d’une insertion 
professionnelle durable en milieu ordinaire 
de travail. 

Nos missions :

• Orientation professionnelle et formation 
des personnes en situation de handicap 
ainsi que l’identification des moyens de 
compensation adaptés,

• Accompagnement des employeurs dans leur 
recrutement et intégration de personnes en 
situation de handicap,

• Pérennisation de l’emploi par un suivi de 
l’intégration dans l’entreprise.

Nos partenaires : 
Pôle Emploi, Mission Locale, Région, 
Direccte, Organismes de formation, Milieu 
adapté et protégé, SIAE, Intérim, MDA...

Insertion  Maintien  

L’accompagnement dans l’emploi vise 
à informer, conseiller et accompagner 
les salariés, les agents et les travailleurs 
indépendants en situation de handicap 
ainsi que les employeurs en vue d’un 
maintien dans l’emploi.

Nos missions : 

• Information et conseil sur les dispositifs, 
les interlocuteurs, les outils et les aides 
mobilisables,

• Accompagnement en complémentarité 
avec les services de santé au travail et 
les organismes de sécurité sociale, dans 
l’objectif de trouver des solutions de 
maintien dans l’entreprise,

• Suivi à 6 mois après le maintien afin de 
pallier les éventuelles difficultés et d’acter 
la pérennité du maintien dans l’emploi.

Nos partenaires : 
Services de santé du travail, Prestataires 
spécialisés, MDA...

🕑 Horaires : Du lundi au vendredi 
        de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h30           	
         lundi matin sur RDV uniquement 

✉ contact@capemploi56.fr   
    www.capemploi-56.com
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